
無料

14:00～16:30 
(受付開始13:30～）

第1部 働き方改革関連法最新Q&A解説と同一労働同一賃金

第2部 『働き方改革対応の鍵は人事評価制度にあり』
社員の貢献意欲を向上させ、採用力・生産性を大幅UP！

「あした式」人事評価のポイント

ご参加特典

あしたのチーム アンバサダー

小泉 孝太郞さん

①他社事例サンプル
②書籍プレゼント
③評価制度無料診断
④給与コンサルタント無料相談税理士法人三澤会計

3階 セミナールーム

2019年4月16日(火)

第1部講座

社会保険労務士法人 諏訪労務管理センター
代表 木村 孝昭
2016年2月 社会保険労務士法人諏訪労務管理セ

ンター代表となる。
お客様のお役に立てるよう、手続きはもちろん顧問

先の給与計算、労務管理、助成金申請など、様々な
業務に取り組む。
いち早くより良い情報をキャッチし、お客様の業績

アップに少しでも貢献できるようサポートすることを目
指してゆく。

第2部講座
(株)あしたのチーム 長野-甲府支社 支社長 立花 克也

2016年大学卒業後、新卒としてあしたのチームへ入社。北海道で

採用され、東京本社で3ヶ月間勤め、大阪支社へ異動。新卒とし

ては最短で単独受注を次々と上げ、見事な成績を残す。誠実な

人柄と経営者が持っている課題を素早く理解し、対応策を寄り添

いながら導き出すことで、大きな信頼を得ている。2017年から最

年少で神戸支社長を務めあげ、2018年東京の拠点長に抜擢。

2019年からは長野、甲府の責任者として抜擢され、活動中。

申込FAX番号：0266-52-5244 以下の記入欄にご記入の上、FAX返信下さい
セミナー窓口の電話番号：0266-52-2444



プログラム 料金

会場

お申し込み用紙

茅野開催

個人情報の取り扱いについて
（チェックしてお申込み下さい） □ 同意して申込む

お申し込みは、切り取らずそのままFAX又は下記アドレスまでお願いいたします。

FAX：0266-72-5063

詳しい会場
地図はこちら

■第1部：働き方改革関連法Q&A解説と同一労働同一賃金
①今からでも間に合う、年休5日取得義務化Q&A解説と会社の対応
②施行となった他の改正の解説と今後の施行改正法のポイント
③同一労働同一賃金について判例もふまえて解説

■第2部 『働き方改革対応の鍵は人事評価制度にあり』
社員の貢献意欲を向上させ、採用力-生産性を大幅UP!
人事評価のポイントを徹底解説いたします。
・ 働き方改革と人事評価 ～今求められる人事評価～
・「あした式」ゼッタイ！評価®制度の期待効果と概要
・ エンゲージメントを向上させる人事評価制度のポイント

無料

税理士法人三澤会計3階
セミナールーム

参加日 4月16日（火）

貴社名

役職

フリガナ

申込者名

ご住所 〒

TEL ＦＡＸ

E-MAIL ＠

※お申し込みは開催3日前に受付締め切りとさせていただきます。
■ご記入いただきました個人情報は、製品の情報提供、㈱あしたのチームおよび社会保険労務士法人柳沢会計が主催するセミナー・イベント
情報などを提供する場合に利用させて頂きます。■これらの個人情報は、個人情報保護管理者が適切な安全管理のもと管理しております。
■原則としてお客様の同意なく第三者へ開示・提供は致しません。■お客様が弊社へ個人情報を提供することは任意です。提供されない場
合には、今回のサービスが受けられなくなる場合があります。■個人情報に関するお問い合わせは、ホームページに掲載されている「個人情報相
談窓口」までお願い申し上げます。

申込FAX番号：0266-52-5244
以下の記入欄にご記入の上、FAX返信下さい
セミナー窓口の電話番号：0266-52-2444

※より詳しくお話するためにも
10社限定でのご案内とさせて頂きます。


