
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

都道府県の経済実態に応じ、全都道府県をＡ～Ｄの４ランクに分けて、引上げ額の目安が提示されました。 

ランクごとの引上げ額は、Ａランク 26円、Ｂランク 25円、Ｃランク 24円、Ｄランク 22円（昨年度はＡランク 25円、Ｂランク

24円、Ｃランク 22円、Ｄランク 21円）。この結果、長野県は 795円になります。 

 

ランク 都 道 府 県 引上げ額の目安 

Ａ 埼玉、千葉、東京、神奈川、愛知、大阪 26円 

Ｂ 茨城、栃木、富山、山梨、長野、静岡、三重、滋賀、京都、兵庫、広島 25円 

Ｃ 
北海道、宮城、群馬、新潟、石川、福井、岐阜、奈良、和歌山、岡山、 

山口、徳島、香川、福岡 
24円 

Ｄ 
青森、岩手、秋田、山形、福島、鳥取、島根、愛媛、高知、佐賀、長崎、

熊本、大分、宮崎、鹿児島、沖縄 
22円 

 

今年度の目安が示した引上げ額の全国加重平均は 25円（昨年度は 24円）であり、目安ど

おりに最低賃金が決定されれば、最低賃金が時給で決まるようになった平成 14 年度以降で

最高額となる引上げになります。 

また、全都道府県で 20円を超える目安額となっており、引上げ率に換算すると 3.0％（昨年

度と同率）となっています。 

今後は、各地方最低賃金審議会で、この答申を参考にしつつ、地域における賃金実態調

査や参考人の意見等も踏まえた調査審議の上答申を行い、各都道府県労働局長によって地域別最低賃金額が決定さ

れることになります。 

 

 

 

2017年（平成 29年）９月号 

11月 00日 

今年７月末に開催された第 49回中央最低賃金審議会において、平成 29年度の地域

別最低賃金額改定の目安についての答申が取りまとめられ、公表されました。 

〔参考〕地域別最低賃金額改定に係る目安制度の概要 

中央最低賃金審議会は、地域別最低賃金の全国的整合性を図るため、毎年、地域別

最低賃金額改定の「目安」を作成し、地方最低賃金審議会に提示しています。この目

安は、地方最低賃金審議会の審議の参考として示すもので、これを拘束するものでは

ありません。 

なお、地域別最低賃金額は、平成 14年度以降、時間額のみで示されることになって

います。 

平成２９年度の地域別最低賃金額改定の目安 

 

９  
2017 

平成２９年度の地域別最低賃金額改定の目安を公表 

 

 政府は、「経済財政運営と改革の基本方針 2017（いわゆる骨太方針 2017）」などでも、最低賃金につい

て、「年率３％程度を目途として、名目 GDP成長率にも配慮しつつ引き上げていく。これにより、全国

加重平均が 1,000円になることを目指す」としています。 

～より多くの人により多くの笑顔と幸せを～ 

ほ っ と レ タ ー 
社会保険労務士法人 諏訪労務管理センター 
〒392-0022 長野県諏訪市高島３－１２０１－９０ 

TEL 0266-52-2444  FAX 0266-52-6466 

e-mail  info-sharoushi@misawakaikei.jp 



 

 

今回は、配偶者控除及び配偶者特別控除の控除額がどのように決まることになるのかを紹介します。 

 

 
① 配偶者控除の控除額が改正されたほか、居住者（給与所得者）の合計所得金額が 1,000 万円を超える場合に

は、配偶者控除の適用を受けることができないこととされました（改正前：居住者（給与所得者）の合計所得金額

の制限無）。 

② 配偶者特別控除の控除額が改正されたほか、対象となる配偶者の合計所得金額が 38万円超 123万円以下と

されました（改正前：38万円超 76万円未満）。 

◆ 改正後の配偶者控除及び配偶者特別控除の控除額〔国税庁資料〕 ◆ 

 
 

 

 

厚生年金保険の保険料率が、今までの 18.182％から 0.118％引き上げられ、「18.3％」となります。 

この保険料率は「平成 29年９月分（10月納付分）から」の保険料を計算する際の基礎となります（健康 

保険の保険料率については、同月からの改定はありません）。 

 

 

 

 

 

 

 

配偶者控除及び配偶者特別控除の見直し② 

 

配偶者控除及び配偶者特別控除の控除額の改正（平成 30年から適用） 
Heisei  
 

 

9/6 ●労働保険料第 1期納付（振替納付制度の労働保険事務組合のみ） 

9/10 ●一括有期事業開始届の提出（建設業）  

主な対象事業：概算保険料 160万円未満でかつ請負金額が 1億 8,000万円未満の工事 

9/30 ●8月分健康保険料・厚生年金保険料の納付 

 
 
 

お仕事 
カレンダー 
９月 

厚生年金保険料が９月分（10月納付分）から引き上がります 

 

番 外 



 

 毎年のことですが、基礎算定では、賃金台帳の借上や労働日数、従業員数の確認等、諸々ご協力いただき

誠にありがとうございました。 

 基礎算定の結果は、9月分の社会保険料（10月支給の給与から控除する分）から反映されますので、顧問

先様には給与計算に間に合うよう社会保険料一覧表をお送りします。 

 

 

 

 

 なお、毎月会費でないお客様については、9月末で基礎算定手続につき請求させていただきますので、宜

しくお願いいたします。 

 9月からの各料率は次の通りです。 

 

（健康保険    ４．８８  ％） 

＋（介護保険   ０．８２５ ％）  

健康保険   ５．７０５ ％ 

厚生年金   ９．１５  ％ 

 

雇用保険   ０．３ ％（建設０．４％） 

 

 

 

 

 

 

 このほっとレターをお読みいただいている方限定で、助成金無料診断を提供いたします。同封の助成金無料診

断シートをご記入のうえ、FAX、メール添付、chatwork添付等でお送りください。 

 後日、その結果を無料で送付いたします。 

 診断させていただいても、申請手続については何ら強制しませんので、この機会に是非お試しください。 
 

 

 

 

その 4 

武井千夏（パートタイマー、入社 0年 10か月） 

小学校 1 年生にして女子高生化している女の子と 

年少さん、キュウレンジャー＆ストライダー大好き男の子のママスタッフです。 

最近の日課：子供達が寝てからのおやつ 

特技：フルート吹けま～す♪（現在も吹奏楽団に所属してます） 

好きな食べ物：甘いもの、シュワシュワの強い炭酸水（甘くないもの） 

嫌いな食べ物：生で食べる長ネギ（煮てあればＯＫ） 

はまっていること：我が家、ここ 1年ストライダー（子供の乗るペダルのない自転車）にはまっています。 

         土日は全国各地の大会へ…最近では大阪、愛知、関東全域、北陸、静岡と遠征してます。 

         3 時間以内で行けるところは近いと思える感覚になってます。いずれは沖縄で行われる 

         大会へ行けれたらいいなぁって思っています。 

これからも皆様のお役に立てれる様、頑張りますのでよろしくお願いいたします。 

 

基礎算定後の社会保険料等 

 

助成金無料診断シート 

 

スタッフ紹介 

変更 

・給与を翌月支給の事業所 → 9月下旬 

・ 〃 当月支給の 〃  → 10月上旬～中旬 

厚生年金保険料率のアップは、現行の法律上、今年

で終わりです。ただし、今後の人口等の情勢を鑑み

ると、法律の改正（改悪？）は十分考えられます。 



 

夏につき！ 

★好きなアイスクリームは何ですか？ 

木村：チョコミントか「爽」（この時季なら氷菓かラクトアイス。冬ならスーパーカップとか MOW とか） 

五味：ホームランバー（子供のころの定番だったので。昔を思い出し懐かしくなる。） 

池上：Pino（チョコレートとアイスのバランスが神！！箱買いして冷蔵庫の前を通るたびに 1個食べる。 

一口大でつまみ食いにちょうどいいサイズ♡） 

武井：ハーゲンダッツのラムレーズン（美味しいから。ちょっとお高いので、自分へのご褒美の時だけ） 

濱 ：特になし。強いて言えば、具合の悪い時にバニラアイスを食べるくらいです。（一人暮らしの時に、 

看護師さんがすすめてくれたから） 

高野：ラブポーションサーティワン（できれば毎日食べたいくらい大好きです！（笑）毎回絶対注文する 

お気に入りです！） 

両角：Papico（安くて美味しいから） 

宮坂：ブルーベリー、マンゴーの本当のアイスクリームというやつ（あまりたべないのでたべるならおいしい方 

がいい） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

あとがき◆当事務所より 

諏訪労務管理センターでは、現在、今年度の助成金をお勧めしております。昨年までと違い、なかなか”これっ！”と

いったものがないのが実情ですが、数十万円の助成金を数種類提案させていただいています。 

数種類の助成金を受給することで、社員の能力アップや社内環境の整備、場合によっては働き方改革にも、結果と

してつながったりします。 

今回、助成金無料診断シートをつけましたので、ご利用ください。 

また、障害年金申請も地域を広げてご案内しております。 

中信を中心に全県対応しておりますので、病気・ケガ、障害をお持ち等でつらい思いをされている方がいらっしゃい

ましたら、ご紹介ください。 

スタッフアンケート 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


