
企業の経営者の皆様、人事・総務担当者様向け

現在の経済情勢下においても、少子高齢化が進展し、中長期的には人材不足が続き、人事戦略
策定・実行は重要な経営課題のひとつとなっています。今、貴社で活躍され、就労意欲が高くノ
ウハウ・経験豊富な即戦力型人材である高年齢者の活用が、企業の持続的な成長を支えます。
高年齢者の戦力化にあたっての重要な課題は、健康維持増進、業務災害防止であり、令和３年

４月に施行された「改正高齢者雇用安定法」を踏まえて、本セミナーで皆様とともに考え、解決
していきたいと思います。

申込締切 １０月３日（月）

定員
１００名
先着順

参加
無料

日時

会場

令和４年10月18日（火）13:30～16:30（開場13:00）

じゅうろくプラザ 大会議室（５Ｆ）
岐阜市橋本町1-10-11  JR岐阜駅徒歩２分

主催：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 岐阜支部
共催：岐阜産業保健総合支援センター
後援：岐阜労働局 岐阜新聞社 岐阜放送 ＮＨＫ岐阜放送局

「エイジフレンドリーな企業をめざして」

～winwinな関係づくりについて～
株式会社 環境システム社 代表取締役社長 加藤 忠昭 氏

Ⅰ「自分自身に合った働き方ができる企業を目指して」

Ⅱ「60歳以上300人体制で会社運営」

高年齢労働者数が年々増加し、それとともに高年齢層（50歳以上）の労働災
害は全体の約半数を占めています。また高年齢者になれば、がんなどの罹患
率も上がります。高年齢労働者の健康管理と安全対策について、実践的な取
り組みやノウハウ、書式例をお伝えします。

介護老人福祉施設等を運営。従業員自身が、やっていること、できること、
やらなければならないことを話し合って、自ら手作りで作業マニュアルや評
価基準を作成。高齢従業員の経験・ノウハウを活かし、適材適所、納得でき
る評価により、能力発揮・モチベーション向上・業務効率化。

基調講演

事例発表

温浴施設の清掃や警備業を通じて、お客様や地域社会を支えています。毎日
の短時間清掃作業の人材確保・教育・維持管理を請負う業務を全国で展開。
決して人気職種ではない清掃業での運営方法として、マニュアルと評価制度
の整備、その情報発信を紹介！

～高年齢労働者が安全に健康に働き続けるために～
岐阜産業保健総合支援センター 労働衛生専門職 金丸 裕子 氏
６５歳超雇用推進プランナー/社会保険労務士法人アコール代表 浅野 りよ子 氏

～現場から作る基準～
株式会社 壮健 代表取締役社長 細野 和人 氏



申込締切
１０月３日（月）

※お車でお越しの場合の駐車場利用については、有料となります。

会場
じゅうろくプラザ 大会議室（５Ｆ）
岐阜市橋本町1-10-11
（JR岐阜駅徒歩２分）

お問合せ先
独立行政法人
高齢・障害・求職者雇用支援機構 岐阜支部
〒500-8842
岐阜市金町5-25 Ｇ-ｆrontⅡ ７階

TEL：058-265-5823 FAX:058-266-5329 
mailto:gifu-kosyo@jeed.go.jp
（担当：船渡、渡邉）

◆手指消毒、マスク着用等感染症防止策にご協力いただきますようお願いいたします
◆新型コロナウィルス感染拡大状況により、中止とする場合がございます

新型コロナウイルス感染防止策

ＢＦＡＸ：０５８－２６６－５３２９

※ご連絡いただいた個人情報は、本セミナーの他、当機構の事業に係る情報提供に使用させていただくことがあります。

会社名

住所 〒

氏名 所属 役職 電話

フリガナ

フリガナ

＜ＦＡＸの場合＞ 高齢・障害・求職者雇用支援機構 岐阜支部 あて

＜メールの場合＞
◆メールアドレス：gifu-kosyo@jeed.go.jp
◆件名：「セミナー」とご記入ください
本文：会社名、住所、氏名、氏名フリガナ、所属、役職、電話番号をご記入ください

※定員を超えない場合、受付確認連絡はいたしませんので、お申込み後、直接会場へお越し下さい。
定員に達しお申し込みをお受けできない場合のみ、ご連絡差し上げます。

雇用支援機構岐阜

高年齢者活用促進セミナー 参加申込


